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2017 YILINDA UYGULANACAK BIREYSEL
EMEKLILIK SISTEMI (BES) ACIKLAMALARI

A. GIRIS

01.01.2017 tarihinde uygulamaya girecek olan ve 45 yas alt1 calisanlar1 kapsayacak BES
uygulamasina iligkin yeminli mali miisavirligimizin agiklamalar1 asagidaki gibidir.

B. HANGI iSVERENLERIN SISTEME DAHIL OLACAGI

Otomatik katilimli bireysel emeklilik sisteminde (BES) kademeli gecis s6z konusu olacaktir.
Soyle ki,

1 Ocak 2017°de 1.000 ve {izeri ¢alisani olan isletmeler,

1 Nisan 2017’de 250-999 ¢alisan1 olan ve merkezi biitgeli kamu kurumlari,

I Temmuz 2017°de 100-249 calisani olan sirketler,

1 Ocak 2018’de 50-99 c¢alisan1 olanlar ve tiim belediyeler,

I Temmuz 2018’de 10-49 calisan1 olanlar,

1 Ocak 2019 itibariyle 5-9 galisanli isletmeler,

1 Temmuz 2019°da ise 1-4 ¢alisanlilar otomatik katilima gegecek olup ¢alisan sayisinin tespiti vergi
kimlik numaralarina gére belirlenecektir.

C. HALIHAZIRDA  BIREYSEL  EMEKLILIK  SOZLESMESi  BULUNAN
CALISANLARA DA SOZLESME ACILACAGI

Kapsamdaki calisanlarin halihazirda devam etmekte olan bir bireysel emeklilik s6zlesmesi olsa bile
isveren tarafindan yeni bir bireysel emeklilik sozlesmesi agilmasi gerekmektedir. Calisan isterse iki ay
icerisinde igverenin actig1 sdzlesmeyi iptal ettirebiliyor. Cayma hakkini kullanmak istemeyen calisanlar, iki
sozlesmeye birden katki pay1 6deyerek sistemde kalabilirler. Otomatik katilimli s6zlesmenin normal bireysel
emeklilik s6zlesmesine gore asagida aciklayacagimiz bazi avantajlar1 s6z konusu olmaktadir.

D. CALISANLARIN CAYMA HAKKINI NASIL KULLANACAKLARI

Otomatik katilmli bireysel emeklilik sistemi kapsamindaki calisanlar, igveren tarafindan bireysel
emeklilik s6zlesmesi baslatilan tarihten itibaren iki ay igerisinde cayma hakkini kullanabilirler. Bu durumda
calisanin sozlesmesi iptal edilir. Diger yandan, cayma hakkini kullanan c¢alisanlardan yapilan kesintilerin,
hi¢bir kayip olmadan on giin igerisinde iade edilmesi gerekiyor. Dolayisiyla, otomatik katilimli bireysel
emeklilik sisteminden cayma hakkini kullanan ¢alisanin maddi olarak higbir kayb1 olmayacaktir.
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E. CALISANLARIN NE KADAR KATKI PAYI ODEYECEKLERI

Calisanlarin  katki paylar1 igverenleri tarafindan maaslarindan kesilecek ve bireysel emeklilik
sirketine aktarilacak. Bdylece calisanlar katki payr 6demek i¢in herhangi ek bir islem yapmayacaklar. Diger
yandan, calisanlar adina bireysel emeklilik sozlesmesine 6denecek katki payi, calisanin prime esas
kazancinin, yani bir anlamda briit {icretinin yiizde 3’4 kadar olacaktir. Caligan isterse bu miktari
artirabilecektir. Katki payini artiran ¢alisanin ileride sistemden alacagi aylik veya toptan para dogal olarak
daha yiiksek olacaktir. Ayrica, Bakanlar Kurulu yiizde 3 olarak belirlenen katki pay:r tutarini artirma ve
azaltma yetkisine sahiptir. Asgari iicretle calisan bir kisiden 2016 yilinda katki pay1 kesilmis olsaydi 49 TL
kesinti yapilacakti. 2017 yilinin ilk alt1 ay1 i¢in belirlenen asgari licrete gore katki pay1 netlesmis olacaktir.

F. OTOMATIK KATILIMLI BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMINDE DEVLET
KATKISININ NE KADAR OLACAGI

Otomatik katilimli bireysel emeklilik sisteminde yiizde 25°1ik devlet katkis1 olacaktir. Diger yandan,
iki ay igerisinde cayma hakkini kullanmayan calisanlara ek menfaatler saglanacaktir. 1 Ocak 2017°de
sisteme katilan ve Mart/2017’ye kadar cayma hakkini1 kullanmayan ¢alisanlar Mart ayinda 1.000 TL’lik ek
devlet katkisindan yararlanabileceklerdir. Sistemden aylik almaya hak kazanan kisiler bu 1.000 TL’lik ek
katkiy1 alabileceklerdir. Bunun yaninda, yillik gelir sigortas1 yaparak sistemden aylik almaya hak kazanan
kisiler, o zamana kadar hesaplarinda biriken devlet katkisinin yiizde 5’ini ek katki olarak alabileceklerdir. Bu
sebeple, otomatik katilimli bireysel emeklilik s6zlesmeleri normal sdzlesmelere gore daha avantajli duruma
gelmektedir.

G. ISINDEN AYRILANLARIN DURUMUNUN NE OLACAGI

Calistig1 isyerinde otomatik katilimli bireysel emeklilik sézlesmesi bulunan bir ¢alisan isyerinden
ayrilir ve isgsiz kalirsa, sozlesmeye katki payr 6demeye devam edebilecektir. Calisanin yeni girdigi isyeri
kapsamda degilse ve bu igyerinde yeni sézlesme acilmayacaksa bu durumda da, ¢alisan arzu ederse eski
sozlesmeye katki pay1 6demeye devam edebilir. Bu gibi durumlarda ¢alisanin bireysel emeklilik sirketi ile
prim 6deme konusunda goriismesi sz konusu olacaktir. Isverenin katki payini otomatik kesmesi sz konusu
olamayacagi icin katki payinin 6deme ydnteminin belirlenmesi gerekecektir. Isyeri degistiren bir galisan ise
yeni igyerindeki bireysel emeklilik sirketine devredilen s6zlesmesine katki pay1 6demeyi siirdiirecektir.

Bilginize sunulur.
Aktif YMM A.S.
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